Итоговый отчет по проекту
 «Внедрение учебно-методической модели развития навыков предприимчивости и финансовой грамотности у обучающихся учреждений профессионально-технического и среднего специального образования»

1. Руководитель (консультант) проекта Карпович Т.Н., заведующий кафедрой управления и психологии профессионального образования учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования».
2. Цель проекта: создание эффективной образовательной среды 
(педагогических, информационных и организационных условий), обеспечивающей реализацию модели развития навыков предприимчивости 
и финансовой грамотности обучающихся для формирования личности, способной ориентироваться, брать ответственность и принимать обоснованные решения в реальной жизненной (производственной) ситуации.
3. Задачи проекта:
выявить проблемы, возникающие в процессе экономического воспитания обучающихся;
определить условия, обеспечивающие реализацию модели экономического воспитания обучающихся (педагогические, информационные, организационные):
проанализировать содержание учебных планов, учебных программ 
с целью выявления аспектов формирования экономической грамотности обучающихся;
разработать учебные программы факультативных занятий;
организовать и провести совместные творческие мероприятия обучающихся колледжа с представителями банковской сферы, малого 
и среднего бизнеса, предприятий-заказчиков кадров;
вовлечь обучающихся в научно-исследовательскую деятельность;
внедрить педагогические технологии, обеспечивающие эффективную реализацию проекта;
внедрить в образовательный процесс разработанные модели экономического развития обучающихся;
проанализировать эффективность результативности инновационного проекта в аспекте экономического развития обучающихся.
4. Сроки реализации проекта: 01.09.2023 – 01.06.2026. 
5. Перечень учреждений образования, на базе которых осуществляется инновационная деятельность:
учреждение образования «Республиканский институт профессионального образования»;
учреждение образования «Вилейский государственный колледж».
6. Количество участников проекта
Состав творческой группы:
Ковалёнок Сергей Владимирович, директор учреждения образования;
Станкевич Анастасия Михайловна, заместитель директора 
по учебной работе;
Федорова Светлана Георгиевна, преподаватель;
Божко Ирина Антоновна, преподаватель;
Занкович Анастасия Сергеевна, преподаватель;
Драчёва Ольга Васильевна, преподаватель;
Артём Татьяна Владимировна, мастер производственного обучения;
Евтихова Екатерина Николаевна, педагог-организатор.

2023/2024 учебный год
	Экспериментальные группы

	2-23
(17 учащихся)

21ССЭ
(25 учащихся)
	1


1
	«Изготовление швейных изделий», «Оказание парикмахерских и косметических услуг» (квалификации: «Швея», «Парикмахер»)
«Монтаж и эксплуатация электрооборудования» 
(квалификация «Техник-электрик»)

	Контрольная группа

	1-23
(10 учащихся)
	1
	«Обслуживание и изготовление продукции  
в общественном питании» (квалификации: «Повар», «Официант»)



2024/2025 учебный год
	Учебная
 группа
	Курс
	Специальность / Квалификация

	Экспериментальная группа

	2-23
(17 учащихся)

21ССЭ
(25 учащихся)
	2


2
	«Изготовление швейных изделий», «Оказание парикмахерских и косметических услуг» (квалификации: «Швея», «Парикмахер»)
«Монтаж и эксплуатация электрооборудования» 
(квалификация «Техник-электрик»)

	Контрольная группа

	1-23
(10 учащихся)
	2
	«Обслуживание и изготовление продукции  
в общественном питании» (квалификации: «Повар», «Официант»)



2025/2026 учебный год
	Учебная
 группа
	Курс
	Специальность / Квалификация

	Экспериментальная группа

	2-23
(17 учащихся)

21ССЭ
(25 учащихся)
	3


3
	«Изготовление швейных изделий», «Оказание парикмахерских и косметических услуг» (квалификации: «Швея», «Парикмахер»)
«Монтаж и эксплуатация электрооборудования» 
(квалификация «Техник-электрик»)

	Контрольная группа

	1-23
(10 учащихся)
	3
	«Обслуживание и изготовление продукции  
в общественном питании» (квалификации: «Повар», «Официант»)


Реализации инновационного проекта способствовало принятие содержания данного проекта всем педагогическим коллективом 
и высокий уровень мотивации педагогов к совершенствованию профессионального мастерства, обеспечивающего выполнение поставленных задач.
7. Основные результаты инновационной деятельности
В структурно-функциональной модели инновационного проекта комплекс взаимосвязанных блоков представляет собой определенный последовательный алгоритм действий от целеполагания к конкретным результатам.
Блок 1. Обеспечение организационных условий по повышению финансовой грамотности у обучающихся (разработка учебной программы факультативных занятий «Основы финансовой грамотности»; проведение информационных часов в рамках проекта по темам «Предпринимательство: вчера, сегодня, завтра» и «Финансовая грамотность как одна из главных составляющих современного успешного квалифицированного специалиста»; организация экскурсий в ОАО «АСБ Беларусбанк», «Белгосстрах», «Центр поддержки предпринимательства»; проведение итоговой диагностики знаний и практических навыков предприимчивости и финансовой грамотности 
у обучающихся колледжа).
Блок 2. Развитие навыков предприимчивости и финансовой грамотности у обучающихся (организация факультативных занятий «Основы финансовой грамотности», формирование знаний, умений, навыков финансовой грамотности и основ предпринимательства в ходе изучения учебного предмета «Основы экономики и предпринимательской деятельности»; организация участия обучающихся в конкурсах, проектах; проведение внеурочных мероприятий в рамках Недели финансовой грамотности; организация участия обучающихся в тренингах по финансовой грамотности совместно с сотрудниками Центра поддержки предпринимательства, в круглых столах с приглашением представителей банков, управления по труду и занятости Вилейского райисполкома, Вилейского РОВД, Белгосстраха; работа с источниками экономической информации; разработка проекта индивидуального предпринимательства путем создания бизнес-плана по выборному направлению).
Блок 3. Оценка эффективности проекта (итоговая оценка эффективности работы с обучающимися в рамках проекта путем анкетирования и онлайн-тестирования, решение практических задач 
по финансовой грамотности; промежуточная корректировка задач и путей их достижения).
ЭТАП 1. Организационный
(сентябрь 2023 года, сентябрь 2024 года, сентябрь 2025 года)
Цель: создание необходимых условий для внедрения проекта: организационных, кадровых, методических, материально-технических, финансовых.
На данном этапе:
1. Утвержден состав творческой группы по реализации инновационной деятельности.
2. Разработаны:
календарные планы инновационной деятельности;
планы работы творческой группы (Приложение 1);
планы индивидуальной работы участников творческой группы учебный год (Приложение 2).
	3. Оформлена рубрика «Инновационная деятельность» на сайте колледжа.

ЭТАП 2. Прогностично-проектировочный
(сентябрь 2024 года – апрель 2025 года)
Цель: использование диагностического инструментария 
для определения уровня сформированности навыков предприимчивости 
и финансовой грамотности обучающихся экспериментальной и контрольной групп.
На данном этапе:
1. Изучены:
теоретические исследования по теме инновационного проекта: «Внедрение учебно-методической модели развития навыков предприимчивости 
и финансовой грамотности у учащихся учреждений профессионально-технического и среднего специального образования»;
методическая, научно-образовательная литература по теме проекта.
2. Определены:
методики по изучению уровня развития навыков предприимчивости 
и финансовой грамотности у учащихся учреждений профессионально- технического и среднего специального образования.
3. Подобран диагностический инструментарий для проведения практических исследований (Приложение 3).
Для оценивания эффективности инновационной деятельности 
на этом этапе были выбраны следующие критерии:
1) учебно-познавательные компетенции:
умение взять на себя ответственность за собственное обучение;
умение создавать ситуации, при которых осуществляется активное взаимодействие между собой и с педагогами;
2) Информационные компетенции: 
умение самостоятельно работать с различными источниками информации в соответствии с поставленными задачами;
умение критического отбора информации, определять степень достоверности информации; 
умение владеть современными информационными технологиями;
3) коммуникативные компетенции:
знание основ деловых коммуникаций;
умение строить межличностные отношения, конструктивно решать конфликтные ситуации, умение их избегать, прислушиваться и уважать мнение других;
умение быть толерантным.
ЭТАП 3. Практический
(октябрь 2023 года – март 2026 года)
Цель: организация и проведение мероприятий по формированию навыков предприимчивости и финансовой грамотности обучающихся.
1. Информационный блок
1.1. Систематизирован практический материал. 
[bookmark: _Hlk196220480]1.2. Проведены тренинг-занятия по развитию навыков предприимчивости и финансовой грамотности («Дом, который строим мы», «Как стать успешным в жизни». «С финансами на «ТЫ», «Финансовый блогер») (Приложение 4).
1.3. Пополнена информация рубрики «Инновационная деятельность» сайта учреждения образования.
[bookmark: _Hlk195695434]1.4. Разработан бизнес-план учебной бизнес-кампании «Галена» (Приложение 5).
1.5. Разработан электронный учебно-методический комплекс «Основы финансовой грамотности». 
[bookmark: _Hlk164333102]1.6. Организовано участие в мероприятиях по развитию предприимчивости и финансовой грамотности.
2. Диагностический блок 
Проведена первичная и итоговая диагностики.
Методики тестирования:
· Тесты по финансовой грамотности; 
· «Коммуникативные и организаторские склонности» 
В.В. Синявский, В.А. Федорошин; 
· тест «Самооценка силы воли» Н.Н. Обозов; 
· тест «Креативность» Н.Вишнякова; 
· тест-опросник «Мотивация достижений» А.Мехрабиана, М.Ш. Магомед-Эминов; 
· тест-опросник «Потребность в достижении цели» Ю.М.Орловой. 
Проведенные диагностические исследования отражают следующие результаты.
Анкетирование
«Мой уровень финансовой грамотности»
Цель анкетирования: определить итоговый уровень финансовой грамотности учащихся, провести сравнительный анализ результатов 
с 2023/2024 по 2025/2026 учебные года.
Первичный этап диагностики: ноябрь, 2023
Экспериментальные группы
	Группа 2-23
(17 учащихся)
	Высокий уровень финансовой грамотности
Средний уровень финансовой грамотности 
Низкий уровень финансовой грамотности
	5,9%
70,1%
24%

	Группа 21 ССЭ
(25 учащихся)
	Высокий уровень финансовой грамотности
Средний уровень финансовой грамотности 
Низкий уровень финансовой грамотности
	12%
48%
40%


Контрольная группа
	Группа 1-23
(10 учащихся)
	Высокий уровень финансовой грамотности
Средний уровень финансовой грамотности 
Низкий уровень финансовой грамотности
	0%
70%
30%


Итоговый этап диагностики: декабрь, 2025
Экспериментальные группы
	Группа 2-23
(17 учащихся)
	Высокий уровень финансовой грамотности
Средний уровень финансовой грамотности 
Низкий уровень финансовой грамотности
	29,4%
53%
17,6%

	Группа 21 ССЭ
(25 учащихся)
	Высокий уровень финансовой грамотности
Средний уровень финансовой грамотности 
Низкий уровень финансовой грамотности
	44%
48%
8%


Контрольная группа
	Группа 1-23
(10 учащихся)
	Высокий уровень финансовой грамотности
Средний уровень финансовой грамотности 
Низкий уровень финансовой грамотности
	40%
60%
0%


Выводы: результаты анкетирования выявили, что как 
в экспериментальных группах, так и в контрольной группе, у учащихся значительно увеличились показатели высокого уровня финансовой грамотности. Это объясняется активным вовлечением учащихся 
в разнообразные виды деятельности по реализации проекта.

«Коммуникативные и организаторские склонности»
(В.В. Синявский, В.А. Федорошин)
Цель: выявить качественные особенности коммуникативных 
и организаторских склонностей у учащихся, провести сравнительный анализ результатов первичного и итогового этапов диагностики.
Первичный этап диагностики: октябрь, 2023
Экспериментальные группы
	Группа 
2-23
	Коммуникативные умения
	Организаторские способности

	
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	17,7%
23,5%
41,1%
5,9%
11,8%
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	23,5%
35,2 %
29,7%
5,9%
5,9%

	Группа
21 ССЭ

	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	24 %
28%
28%
12%
8%
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	32%
20%
20%
12%
16%


Контрольная группа
	Группа
1-23
	Коммуникативные умения
	Организаторские способности

	
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	20%
10%
40%
10%
20%
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	40%
30%
20%
0%
10%


Итоговый этап диагностики: декабрь, 2025
Экспериментальные группы
	Группа
2-23
	Коммуникативные умения
	Организаторские способности

	
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	11,8%
17,6%
29,5%
23,5%
17,6%
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	17,6%
23,5 %
29,5%
17,6%
11,8%

	Группа
21 ССЭ

	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	8%
12%
40%
28%
12%
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	12%
16%
36%
16%
20%


Контрольная группа
	Группа
1-23
	Коммуникативные умения
	Организаторские способности

	
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	10%
10%
40%
20%
20%
	Низкий уровень 
Ниже среднего уровня
Средний уровень 
Высокий уровень
Очень высокий
	20%
20%
30%
10%
20%


Выводы: результаты опросника показали, что на первом этапе проекта доминируют низкий, ниже среднего уровни коммуникативных 
и организаторских способностей. 
Коммуникативные и организаторские способности тесно взаимосвязаны, тем не менее, как мы видим в проведенном исследовании они не редко идут врозь. У одних может быть ярко выражена одна 
из способностей, в то время как другая, как бы, и вовсе отсутствует.
Наиболее эффективные формы проведения образовательно – воспитательных мероприятий с целью развития коммуникативных 
и организаторских способностей повлияли на итог исследования.
Результат итоговой диагностики показал: доминирует средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Учащиеся стремятся контактам с людьми, не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью.
 Для обеспечения успеха в общении с людьми и в работе, 
для достижения поставленных целей учащимся рекомендовано продолжить развивать и совершенствовать коммуникативные и организаторские способности.
Тест «Самооценка силы воли»
(Н.Н. Обозов)
Сила воли – это способность человека контролировать свои мысли, эмоции и поведение, добиваясь своих целей и преодолевая препятствия. Она является одним из ключевых факторов успеха в различных сферах жизни, включая достижение личных и профессиональных целей. Основные аспекты силы воли включают самодисциплину, упорство, настойчивость и контроль над своими мыслями и эмоциями.
Цель: изучить проявления силы воли учащихся, изучить рекомендации.
Первичный этап диагностики: ноябрь, 2023
	Группа
(количество учащихся)
	2-23
Экспериментальная
	21 ССЭ
Экспериментальная
	1-23
Контрольная

	
	Ноябрь, 2023

	Сила воли слабая
	2
	11,8 %
	1
	4 %
	0
	0 %

	Сила воли средняя
	5
	29,4 %
	14
	56 %
	5
	50 %

	Большая сила воли
	10
	58,8 %
	10
	40 %
	5
	50 %


[bookmark: _Hlk227015889]Итоговый этап диагностики: январь, 2026
	Группа
(количество учащихся)
	2-23
Экспериментальная
	21 ССЭ
Экспериментальная
	1-23
Контрольная

	
	Январь, 2026

	Сила воли слабая
	1
	5,9 %
	1
	4 %
	0
	0 %

	Сила воли средняя
	5
	29,4 %
	13
	52 %
	4
	40 %

	Большая сила воли
	11
	64,7 %
	11
	44 %
	6
	60 %


Выводы и рекомендации: результаты опросника показали, 
что большей части учащихся присуща сила воли высокого уровня, 
т.е. в большинстве ситуаций они проявляют настойчивость и упорство. 
У трети опрошенных учащихся был выявлен средний уровень силы воли. Это указывает на то, что ребята могут действовать в различных ситуациях 
по-разному, иногда проявляя уступчивость и податливость, 
а иногда – настойчивость и упорство. Также есть учащиеся, у которых 
не очень хорошо с силой воли.
Сила воли – ресурс, который можно тренировать. 
С учащимися рассмотрены рекомендации педагога-психолога, которые подойдут для изучения себя, рекомендации, которые сумеют помочь добиться прекрасных результатов.



Рекомендации
1. Начать день с самых важных и самых сложных задач, ведь чем позже к ним приступить, тем меньше вероятность их благополучного завершения. Начало дня, когда чаша силы воли еще полна, должно быть посвящено самым важным делам.
2. Необходимо ставить правильные цели. Зачастую используют силу воли для достижения определенных целей. Очень важно сформулировать цели правильно, чтобы избежать конфликта между ними. 
3. Борись с недостатками путём их замены достоинствами. Готовься к тому, что это длительный, постепенный процесс. Чем меньше насилия 
над собой, тем лучше, но помни слова Лафонтена «Путь, усыпанный цветами, никогда не приводит к славе».
4. Заведите ритуалы. Чтобы избежать растраты силы воли 
на повседневные дела, превратите их в ритуалы. Если заранее знать, 
что на завтрак, что надеть на работу, по какой дороге добираться 
до колледжа и т.д., это сильно сэкономит запас силы воли на более важные дела.
5. Отдыхайте. Даже небольшой перерыв в работе, проведенный 
в тишине, пополнит запас силы воли на день. Не пренебрегайте возможностью немного отдохнуть и восстановить моральные силы.
6. Поощряй, хвали себя за успехи на пути к поставленной цели. Гордись собой, когда сумеешь выполнить поставленную задачу. 
Но тогда и не забывай о штрафах, в случае если не выполняешь того, 
что точно решил сделать.
7. Обратитесь за помощью. Общественное мнение может очень способствовать укреплению силы воли. Если хотите достичь какой-то цели, расскажите об этом друзьям, родственникам, коллегам. Во-первых, от них можно получить поддержку и ободрение на пути к достижению желаемого. Во-вторых, общественное мнение будет подталкивать и напоминать 
о необходимости держать данное слово.
8. Награждайте себя. При постановке цели и планировании путей ее достижения, продумайте небольшие моменты вознаграждения для себя. 
Так путь к цели покажется приятнее и потребует меньших усилий.
Таким образом, силу воли можно и нужно развивать изо дня 
в день. Вы получите максимально эффективный результат, если будете соблюдать режим сна и отдыха, планировать свой день, выполнять физические упражнения.
Тест «Креативность» 
                                         (Н.Вишнякова)
Креативность является одним из наиболее востребованных качеств личности в реалиях современного мира. Креативность – это умение человека выходить за грани и рамки традиционных идей, правил 
и шаблонов, что позволяет создавать новые уникальные идеи, методы, формы интерпретации и т.д. Также креативность подразумевает наличие прогрессивного подхода, воображения и оригинальности. Креативность – это интеллект + воображение. Интеллект позволяет человеку думать, работать 
с информацией, анализировать причинно-следственные связи, а также формировать выводы на основе полученной информации. Благодаря воображению можно выйти за пределы привычных инструментов 
и шаблонов, которые обычно используются человеком в ходе его деятельности. 
Цель: выявить уровень творческих склонностей личности 
и построить психологический креативный профиль.
Сводный анализ теста «Креативность» 
Первичный этап диагностики: ноябрь, 2024
	Группа
(количество учащихся)
	2-23
Экспериментальная
 (17)
	21 ССЭ
Экспериментальная
 (25)
	1-23
Контрольная
 (10)

	
	Ноябрь, 2024

	«Я-реальный»
	11 (64,7 %)
	14 (56%)
	7 (70%)

	«Я-идеальный»
	6 (35,3%)
	11 (44%)
	3 (30%)


Итоговый этап диагностики: январь, 2026
	Группа
(количество учащихся)
	2-23
Экспериментальная
 (17)
	21 ССЭ
Экспериментальная
 (25)
	1-23
Контрольная
 (10)

	
	Ноябрь, 2024

	«Я-реальный»
	13 (76,5 %)
	19 (76%)
	8 (80%)

	«Я-идеальный»
	4 (23,5%)
	6 (24%)
	2 (20%)


Выводы: результаты опросника показали, что при сравнении двух образов креативности доминирует образ «Я-реальный», что позволяет определить креативный резерв и творческий потенциал учащихся. 
Творчество – особый вид деятельности, а креативность – предрасположенность к данному виду деятельности. Здесь стоит отметить, что это не только природные способности и желание творить, 
но и совокупность черт личности, психики и характера, которые обеспечивают максимальную активность и целеустремленность человека, 
а также обеспечивающие его решительность.
Таким образом, следует, что не все учащиеся, у которых имеется творческий потенциал, можно считать креативными. Креативными являются только те, которые проявляют достаточную активность для воплощения собственных идей в жизнь. Важным фактором можно назвать стремление некоторых учащихся воплощать свои идеи в жизнь.
Распознав свой творческий потенциал и решив стать креативной личностью, креативность позволит полностью пересмотреть взгляды 
в жизни и испытывать больше положительных эмоций. 

Тест-опросник «Измерения мотивации достижений»
(А. Мехрабиана, М. Ш. Магомед-Эминов)
Мотивация – движущая сила действий человека. Индивидуальные потребности, амбиции, желания оказывают сильное влияние 
на направление нашего поведения. Мы удовлетворяем свои потребности различными способами и стремимся к успеху по разным причинам – 
как личным, так и общим. 
Цель: измерить и оценить мотивации достижений, предназначенных для мотива стремления личности к успеху и мотива избегания неудачи. 
Сводный анализ теста «Измерения мотивации достижений»
Первичный этап диагностики: ноябрь, 2024
	Группа
(количество учащихся)
	2-23
Экспериментальная
 (17)
	21 ССЭ
Экспериментальная
 (25)
	1-23
Контрольная
 (10)

	
	Ноябрь, 2024

	Стремление 
к успеху
	5 (29,4%)
	8 (32%)
	3 (30%)

	Стремление избегать неудачи
	8 (47,1%)
	10 (40%)
	6 (60%)

	Нет стремлений 
к достижению успехов или избеганию неудач
	4 (23,5%)
	7 (28%)
	1 (10%)


Итоговый этап диагностики: февраль, 2026
	Группа
(количество учащихся)
	2-23
Экспериментальная
 (17)
	21 ссэ
Экспериментальная
 (25)
	1-23
Контрольная
 (10)

	
	Ноябрь, 2024

	Стремление
 к успеху
	7 (38,25%)
	9 (36%)
	4 (40%)

	Стремление избегать неудачи
	7 (38,25%)
	12 (48%)
	6 (60%)

	Нет стремлений 
к достижению успехов или избеганию неудач
	3 (23,5%)
	4 (16%)
	0 (0%)


Выводы: подводя итоги, видно, что меньше всего учащихся, 
у которых нет стремлений к достижению успеха или избеганию неудач, 
что характеризует их слабые волевые качества. Это пассивные, неуверенные в себе люди, также не верят в возможность добиться успеха и боятся критики. 
Можно сказать, что мотивация стремления избегать неудачи преобладает над мотивацией стремления к успеху. Учащиеся выбирают механизм избегания различных ошибок и неудач; т.е. для личности, мотивированной на неудачи, самым главным является не допускать ошибок, иногда даже ценой преобразования изначальной значимой цели, ее полного или частичного недостижения, в то время как преобладание мотива избегания неудач определяет индивида как малоактивного. Учащиеся, сконцентрированные на достижении успеха, способны более правильно оценивать свои возможности, успехи, неудачи. Таким образом, мотивация 
к достижению успеха является положительной и способствует личностному развитию учащихся.

Тест-опросник «Потребность в достижении цели»
(Орловой Ю.М.)
Является ли потребность в успехе внутренней или она обусловлена внешними факторами? Психологи, философы и социологи задаются этим вопросом: действительно ли успех – это личная цель, порожденная нашими внутренними убеждениями и мотивацией? Или мы позволяем социально-культурным ожиданиям оказывать на нас давление и подталкивать нас к тому, чтобы мы жили успешной жизнью? Успех у каждого человека складывается по-разному, потому что индивидуальные потребности и цели разнообразны. Однако в целом речь идет о достижении желаемой цели. Потребность 
в успехе дает каждому из нас возможность определять цели и достигать их. Основываясь на убеждениях, ценностях и желаниях, каждый сам строит свой идеал успеха.
Цель: исследование влияния потребности достижения цели 
на эффективность деятельности.
Первичный этап диагностики: ноябрь, 2024
Экспериментальные группы
	Группа 2-23
(17 учащихся)
	Высокая потребность в достижениях 
Повышенная потребность в достижениях 
Средняя потребность в достижениях
Пониженная потребность в достижениях
Низкая потребность в достижениях
	0 %
23,5 %
35,3 %
23,5 %
17,7 %

	Группа 21 ССЭ
(25 учащихся)
	Высокая потребность в достижениях 
Повышенная потребность в достижениях 
Средняя потребность в достижениях
Пониженная потребность в достижениях
Низкая потребность в достижениях
	12 %
16 %
36 %
20 %
16 %


Контрольная группа
	Группа 1-23
(10 учащихся)
	Высокая потребность в достижениях 
Повышенная потребность в достижениях 
Средняя потребность в достижениях
Пониженная потребность в достижениях
Низкая потребность в достижениях
	10 %
20 %
50 %
20 %
0 %


Итоговый этап диагностики: февраль, 2026
Экспериментальные группы
	Группа 2-23
(17 учащихся)
	Высокая потребность в достижениях 
Повышенная потребность в достижениях 
Средняя потребность в достижениях
Пониженная потребность в достижениях
Низкая потребность в достижениях
	17,7 %
17,7 %
46,9 %
11,8 %
5,9 %

	Группа 21 ССЭ
(25 учащихся)
	Высокая потребность в достижениях 
Повышенная потребность в достижениях 
Средняя потребность в достижениях
Пониженная потребность в достижениях
Низкая потребность в достижениях
	24 %
16 %
40 %
12 %
8 %


Контрольная группа
	Группа 1-23
(10 учащихся)
	Высокая потребность в достижениях 
Повышенная потребность в достижениях 
Средняя потребность в достижениях
Пониженная потребность в достижениях
Низкая потребность в достижениях
	30 %
20 %
40 %
10 %
0 %


Выводы: подводя итоги, видно, что больше всего учащихся, 
у которых диагностируется средний уровень потребности в достижении цели. Лица с высоким уровнем потребности в достижениях отличаются следующими чертами:
настойчивостью в достижении своих целей;
неудовлетворенностью достигнутым; 
постоянным стремлением сделать дело лучше, чем раньше; 
склонностью сильно увлекаться работой; 
стремлением в любом случае пережить удовольствие успеха; 
неспособностью плохо работать; 
потребностью изобретать новые приемы работы в исполнении самых обычных дел; 
отсутствием духа соперничества, желанием, чтобы и другие вместе 
с ними пережили успех и достижение результата; 
неудовлетворенностью легким успехом и неожиданной легкостью задачи;
готовностью принять помощь и помогать другим при решении трудных задач, чтобы совместно испытать радость успеха.
3. Прикладной блок
     В рамках реализации инновационного проекта по развитию, совершенствованию знаний и умений предприимчивости и финансовой грамотности у будущих рабочих и специалистов проведены следующие мероприятия:
4.1. Участие в первом этапе республиканской олимпиады 
по финансовой грамотности (22 участника, максимальный балл – 80, победители – Альбощий Богдан, Лешкович Данила, учащиеся учебной группы 19сса).
4.2. Проведение Белорусской недели предпринимательства (круглый стол «Основы предпринимательства», встреча с представителем Белагропромбанка, интерактивная игра «Дружим с финансами», заседание «Школы лидеров», Открытый разговор «Бизнес-ДНК: ген успешного старта» с приглашением представителей ОАО «Беларусбанк») (Приложение 6).
[bookmark: _Hlk162951372]4.3. Организация и проведение мероприятий в рамках предметных недель (открытое учебное занятие ««Оплата труда. Формы и системы оплаты труда»» по учебному предмету «Основы экономики и предпринимательской деятельности», внеурочное мероприятие «Интеллектуально-познавательная игра «В мире финансовой грамотности», деловая игра «Предпринимательство») (Приложение 7).
4.4. Кураторские часы «Что такое киберпреступления», «Финансовая грамотность – надежный фундамент успеха», «Правила финансовой безопасности», «Мошенничество и Интернет», «Моя профессия в будущем – фактор успеха», «Фальшивомонетничество: что я об этом знаю», «Я на рынке труда», «Твой безопасный кибермаршрут». 
4.5. Проведение открытых мероприятий в рамках объединения 
по интересам «Учись, твори»: «Лоскутная техника «Синель», «Вышивание панно лентами» (Приложение 8). Учащиеся колледжа стали лауреатами областного этапа республиканского конкурса «ТехноЕлка 2026» в номинации «Символ года».
4.6. Проведен цикл мероприятий в рамках Недели финансовой грамотности (Приложение 9):
акция «Это каждый должен знать»;
деловая игра «Личные финансы со знаком качества»;
встреча с заместителем начальника инспекции по налогам и сборам 
по Вилейскому району.
«Один день в банке: взгляд изнутри» (посещение отделения ОАО «Беларусбанк»);
интерактивная игра «Где финансовая логика?»;
встреча с сотрудниками ОАО «Белагропромбанк», ОАО «Беларусбанк»;
час с экспертом «Страхование от А до Я» (с приглашением специалистов Белгосстраха);
ролевая игра «Финансы и их роль в жизни общества».
	4.7. Посещение специализированных выставок (Приложение 10).
4.8. Проанализирована эффективность программы мероприятий 
в рамках инновационной деятельности. 
ЭТАП 4. Обобщающий
(апрель-май, 2026 год)
Цель: соотнесение результатов инновационной деятельности с целями и задачами проекта, установление степени достижения поставленных целей.
1.1. Обобщение и систематизация материалов мероприятий, проводимых в рамках инновационного проекта.
1.2. Анализ результатов работы творческой группы в рамках реализации инновационного проекта.
1.3. Освещение информации о мероприятиях в рамках инновационной деятельности: участие в научно-практической конференции 
с международным участием «Современная образовательная среда: направления и пути развития» по теме «Формирование финансовой грамотности обучающихся при реализации инновационного проекта 
в учреждении среднего специального образования» (Федорова С.Г., 
УО «МОИРО», 2024); участие в научно-практической конференции 
с международным участием «Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся» по теме «Развитие навыков предприимчивости 
и финансовой грамотности через проектную деятельность учащихся» (Федорова С.Г., УО «МОИРО», 2025).


8. Выводы
Инновационная деятельность в учреждении образования «Вилейский государственный колледж» осуществлялась на основе анализа состояния развития навыков предприимчивости и финансовой грамотности 
у обучающихся и заключалась в широкомасштабном освоении информационного пространства. В ходе внедрения учебно-методической модели развития навыков предприимчивости и финансовой грамотности 
у обучающихся в образовательный процесс колледжа наблюдается рост практических результатов, которые подтверждают успешную реализацию данного проекта:
[bookmark: _Hlk164773669]ежегодные календарные планы инновационной деятельности реализованы в полном объеме;
анализ результатов инновационной деятельности по обозначенным критериям и показателям позволяет сделать вывод, что развитие навыков предприимчивости и финансовой грамотности у учащихся 
в профессиональном образовании интенсифицирует формирование универсальных и профессиональных компетенций будущих рабочих (специалистов);
улучшилось качество методического обеспечения ИД (разработанные 
и внедряемые в образовательный процесс программы, положения, УМК соответствуют требованиям НПА);
полученные в ходе диагностики результаты позволяют констатировать, что уровень навыков предприимчивости и финансовой грамотности 
у учащихся экспериментальных групп выше, чем в контрольной группе 
и имеет стойкий средний показатель.
В процессе реализации проекта учащиеся овладевали экономическими знаниями и умениями, направленными на совершенствование производства 
и труда, на получение более высоких показателей в учебном процессе.  
При организации производственного обучения был задействован потенциал базовых предприятий для выполнения поставленных задач по успешному развитию предпринимательской культуры и формирования финансовой грамотности обучающихся. Помимо этого, участие в проекте содействовало формированию у учащихся экономически значимых качеств личности – трудолюбия, дисциплинированности, ответственности, деловитости, экономности, предприимчивости. Внедрение модели развития навыков предприимчивости и финансовой грамотности мотивировало учащихся 
на углубление знаний о предпринимательской деятельности, об управлении семейным бюджетом и личными финансами, функционировании фондового рынка и банковской системы. Выполнение творческих работ, практических заданий, разработка бизнес-проектов – такие виды деятельности 
по выбранному направлению позволили учащимся приобрести опыт принятия экономических решений в области управления личными финансами, что в дальнейшем будет способствовать принятию ими обоснованных решений в реальной жизненной (производственной) ситуации.
Следует заметить, что значительно выросла информационно-коммуникационная компетентность педагогического коллектива 
при внедрении учебно-методической модели. Методическая работа включала в себя проведение обучающих семинаров и тренингов 
по повышению финансовой грамотности и предприимчивости педагогов, деятельность по обобщению положительного педагогического опыта 
с акцентом на проблематику проекта, создание методических разработок воспитательных мероприятий и учебных занятий, участие в научно-практических конференциях. Творческой группой разработан электронный учебно-методический комплекс «Основы финансовой грамотности». Педагогические работники колледжа стали лауреатами областной дистанционной педагогической олимпиады по финансовой грамотности. 
	Реализация инновационного проекта в учреждении образования «Вилейский государственный колледж» позволила продолжить целенаправленную, эффективную работу по развитию навыков предприимчивости и финансовой грамотности у обучающихся, способствовало совершенствованию методической базы.
	Результаты инновационной деятельности по проекту рекомендуются 
к внедрению в практику работы учреждений образования, реализующих образовательные программы профессионально-технического и среднего специального образования.














